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ЗДОЛБУНІВСЬКА МІСЬКА РАДА
РІВНЕНСЬКОГО РАЙОНУ РІВНЕНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

                                                       Р І Ш Е Н Н Я


24 квітня   2026 року                                             		        № ________

Про затвердження Положення про преміювання, встановлення надбавки, надання матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення працівникам Здолбунівської міської ради та її виконавчих органів

Керуючись статтею 40 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Указом Президента України від 24.02.2022 № 64 «Про введення воєнного стану в Україні» (зі змінами), затвердженого Законом України                  «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» (зі змінами), відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 30.04.2024 № 484), наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08.04.2021 за                       № 474/36096, виконавчий комітет Здолбунівської міської ради 

В И Р І Ш И В:

	1. Затвердити Положення про преміювання, встановлення надбавки, надання матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення працівникам Здолбунівської міської ради та її виконавчих органів, що додається.
2. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету Здолбунівської міської ради від 24.05.2024 № 139.
	3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на керуючу справами виконкому Здолбунівської міської ради Капітулу В.В.

Міський голова							Владислав СУХЛЯК


                  ЗАТВЕРДЖЕНО
                  Рішення виконавчого комітету
                                                                                   Здолбунівської міської ради
                  24.04.2026 №___


ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання, встановлення надбавки, надання матеріальної  допомоги та допомоги для  оздоровлення  працівникам 
Здолбунівської міської  ради та її виконавчих органів 
1.      Загальні положення
[bookmark: _Hlk74147283]          1.1. Положення про преміювання, встановлення надбавки, надання матеріальної допомоги та допомоги для оздоровлення працівникам Здолбунівської міської ради та її виконавчих органів (надалі – Положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови  Кабінету  Міністрів  України від 09 березня 2006 року   № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами), наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23 березня 2021 року № 609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08 квітня 2021 року за № 474/36096.
1.2. Положення визначає порядок формування і використання фонду преміювання, умови і порядок визначення розміру премій, надання допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, встановлення надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи працівниками Здолбунівської  міської ради та її виконавчих органів.
1.3.Положення розроблене з метою стимулювання сумлінного і якісного виконання працівниками Здолбунівської міської ради своїх посадових обов'язків, ініціативного та творчого підходу до вирішення поставлених завдань, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни та особистого внеску в загальні результати роботи.
1.4. Дія цього Положення поширюється на всіх працівників Здолбунівської міської ради та її виконавчих органів.
1.5. Фонд преміювання працівників Здолбунівської міської ради та її виконавчих органів утворюється в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі, затвердженому в установленому порядку  та економії фонду оплати праці.
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2. Умови преміювання та визначення розміру премії

 2.1. Преміювання  працівників Здолбунівської міської ради та її виконавчих органів здійснюється за умов дотримання ними чинного законодавства, якісного і своєчасного виконання функціональних обов’язків, визначених у посадових інструкціях, доручень міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови з питань  діяльності  виконавчих  органів  ради, керуючого справами виконкому, безпосередньо начальників управлінь та відділів.       
2.2. Показниками преміювання для  стимулювання трудової діяльності, покращення результатів роботи, забезпечення виконання нормативних вимог щодо діяльності органу місцевого самоврядування  є:
своєчасне та якісне виконання завдань відповідно розпорядчих документів, доручень та  завдань керівництва;
оперативність виконання поставлених завдань;
ініціативність у діяльності, внесення пропозицій з вирішення складних виробничих питань;
освоєння нових технічних засобів в процесі виконання поставлених  завдань;
особистий внесок при виконанні важливих завдань;
сумлінне  виконання своїх посадових обов’язків;
дотримання виконавської і трудової дисципліни;
своєчасна і якісна підготовка документів для розгляду на сесіях міської ради, засіданнях виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;
постійне вдосконалення організації своєї роботи і підвищення професійної кваліфікації. 
2.3. Премії можуть бути встановлені в таких розмірах:
- у відсотках до посадового окладу;
- у відсотках до нарахованої заробітної плати;
- у фіксованій грошовій сумі.
2.4. Конкретний розмір премії працівникам визначається міським головою та встановлюється його розпорядженням.
2.5. Преміювання працівників, прийнятих на роботу до Здолбунівської міської ради та її виконавчих органів з випробувальним строком, здійснюється після закінчення цього строку або з дня визнання працівника таким, що пройшов випробування.
2.6. Щомісячна премія нараховуюється за фактично відпрацьований робочий час у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
2.7. Премія не нараховується за період знаходження працівника  у відпустках всіх видів, передбачених чинним законодавством, тимчасової непрацездатності, підтвердженої лікарняним листком або довідкою відповідної лікувальної установи, відряджень, у тому числі за кордон. 
2.8. У місяці прийняття працівника на роботу та у місяці звільнення – премія не нараховується.



2.9. Працівникам, яким оголошено догану, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.
2.10. При наявності економії фонду оплати праці, преміювання секретаря міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради, старост, працівників апарату та виконавчих органів ради може здійснюватися до державних, професійних свят та ювілейних дат.
Для цілей цього Положення встановлюються наступні ювілейні дати: 30, 40, 50, 60 років.
2.11. При наявності економії фонду оплати праці та в межах кошторисних призначень працівникам можуть виплачуватись премії за результатами роботи за квартал та рік, з дотриманням умов, передбачених цим Положенням.  

3. Порядок преміювання

3.1. Преміювання міського голови здійснюється на підставі рішення міської ради.
3.2. Преміювання секретаря міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради, старост,  працівників апарату та виконавчих органів,  керівників, заступників керівників самостійних управлінь та відділів Здолбунівської міської ради здійснюється на підставі цього Положення за розпорядженням міського голови.
3.3. Преміювання інших працівників самостійних управлінь та відділів Здолбунівської міської ради здійснюється на підставі цього Положення про преміювання за  розпорядчими документами керівників самостійних управлінь та відділів.

4. Позбавлення премії

      	4.1. Розмір премії працівника може бути зменшено за такими підставами:
- невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків та недотримання вимог посадової інструкції, правил внутрішнього трудового розпорядку та інших локальних та нормативно-правових документів;
- порушення виконавчої дисципліни (запізнення на роботу чи передчасне залишення свого робочого місця без поважної причини, порушення термінів виконання доручень та завдань, отриманих у тому числі на нарадах, неякісного їх виконання);
 	- порушення  правил внутрішнього трудового розпорядку;
 	- порушення правил техніки безпеки і охорони праці, виробничої санітарії, недотримання вимог санітарно-епідеміологічного режиму.
 	- невиконання доручень міського голови, секретаря міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами виконкому, начальників управлінь та відділів міської ради.



      	4.2. Працівник позбавляється премії за:
 	- повторні або систематичні порушення, передбачені п. 4.1. Положення;
- недотримання трудової дисципліни та інші грубі порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку;
 	- у випадку притягнення до дисциплінарної відповідальності.
     	4.3. Працівник, якому винесено догану, позбавляється щомісячної премії  протягом всього строку дії  дисциплінарного стягнення. Якщо протягом визначеного терміну з дня винесення догани до нього не буде застосовано нове дисциплінарне стягнення, він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни, проявив себе як сумлінний працівник і стягнення з нього зняте достроково, він преміюється на загальних підставах відповідно до норм цього Положення. 
 
5. Надання матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення

5.1. Міському голові допомога для оздоровлення та матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань надається згідно з рішенням сесії міської ради.
5.2. При наданні щорічної відпустки працівникам міської ради один раз на рік виплачується допомога  для оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати при будь-якій частині основної відпустки
5.3. Працівникам міської ради може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань в розмірі, що не перевищує розмір середньомісячної заробітної плати.
5.4. Матеріальна допомога виплачується при наявності кошторисних призначень в межах фонду оплати праці.

6. Встановлення надбавки за високі досягнення у праці
або за виконання особливо важливої роботи

          6.1. Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи працівникам Здолбунівської міської ради (посадовим особам місцевого самоврядування) встановлюється у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років, службовцям у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років.
          6.2. Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи встановлюється працівникам залежно від особистих результатів виконання працівником конкретних завдань, покладених на нього.
          6.3. При внесенні пропозицій щодо встановлення (збільшення розміру) та скасування (зменшення розміру) конкретному працівникові надбавки за високі досягнення у праці за виконання особливо важливої роботи враховується :
- термін перебування на посаді;
- інтенсивність освоєння  спеціальності;
- функціональне навантаження;


- кваліфіковане і самостійне вирішення службових питань;
- якісна, своєчасна підготовка матеріалів і пропозицій;	
- ініціатива і творчий підхід до виконання службових обов’язків;
- дотримання трудової дисципліни.
      	6.4. Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи встановлюється при призначенні на посаду.
      	6.5. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни установлена надбавка може бути скасована  або її розмір  може  бути зменшений розпорядженням міського голови з обов’язковим зазначенням конкретних обставин, які є причиною для скасування чи зменшення розміру надбавки.
      	6.6. У разі переведення працівника на іншу посаду рішення про встановлення надбавки у попередньому чи іншому розмірі приймається  одночасно з прийняттям наказу про переведення.
          6.7. Встановлення надбавки міському голові здійснюється на підставі рішення міської ради, працівникам  -  на підставі розпорядження міського голови за рахунок і в межах затвердженого фонду оплати праці.

7.Прикінцеві положення

7.1. Положення про преміювання встановлення надбавки, надання матеріальної  допомоги та допомоги для  оздоровлення  працівникам Здолбунівської міської  ради та її виконавчих органів затверджується виконавчим комітетом Здолбунівської міської ради. 
7.2. Зміни та доповнення до даного Положення вносяться у порядку, встановленому чинним законодавством та внутрішніми організаційно-розпорядчими документами.
7.3. Відносини, що не врегульовані у цьому Положенні, регулюються чинним законодавством України.
7.4. Спори з питань преміювання розглядаються у порядку, передбаченому нормами чинного законодавства.


Керуюча справами виконкому 
Здолбунівська міська рада 					Валентина КАПІТУЛА
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