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Додаток  
до рішення Здолбунівської міської ради 
від 18 вересня 2026 року № 3503
                                                                         
                                                                         «Додаток 1
                                                                              до Програми

ПАСПОРТ
Програми фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства «Здолбунівська центральна міська лікарня» Здолбунівської міської ради Рівненської області на 2025 - 2027 роки

	1.
	Ініціатор розроблення програми

	Управління з гуманітарних питань Здолбунівської міської ради

	2.
	Розробник програми

	Управління з гуманітарних питань Здолбунівської міської ради, комунальне некомерційне підприємство «Здолбунівська центральна міська лікарня» Здолбунівської  міської ради Рівненської області

	3.
	Співрозробники програми (у разі наявності)

	Фінансове управління Здолбунівської міської ради

	4.
	Головний розпорядник коштів
	Управління з гуманітарних питань Здолбунівської міської ради

	5.
	Відповідальний виконавець програми

	Управління з гуманітарних питань Здолбунівської міської ради, комунальне некомерційне підприємство «Здолбунівська центральна міська лікарня» Здолбунівської  міської ради Рівненської області

	6.
	Учасники програми

	Комунальне некомерційне підприємство «Здолбунівська центральна міська лікарня» Здолбунівської  міської ради Рівненської області

	7.
	Термін реалізації програми, роки

	2025 – 2027 

	8.
	Етапи виконання програми (для довгострокових програм), грн.
	2025 – 18 715 169.00 грн
2026 – 16 904 832.00 грн
2027 – 10 858 369.00 грн

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього грн.
	
46 478 370,00 грн

	
	у тому числі:
	

	9.1.
	коштів державного бюджету
	300 238,00 грн

	
9.2.
	коштів місцевого бюджету, всього:
	46 178 132,00 грн

	
	коштів обласного бюджету
	-

	
	коштів місцевого бюджету
	46 178 132,00 грн

	9.3.
	коштів інших джерел 
	0

	10.
	На виконання завдання Стратегії (номер і назва цілі) 
	[bookmark: _Hlk164682195]Стратегічна ціль: 2. Покращення якості життя та розвиток людського капіталу. Оперативна ціль: 2.1. Покращення якості послуг та сервісів. Завдання: 2.1.2. Покращення послуг охорони здоров‘я, профілактики, діагностики, лікування та реабілітації






Секретар міської ради                                                           Олег БАБІЙ
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